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Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranmasi Gereken
(Hizmetin/Gorevin Adi) Personel Sonuglar Kriterler
Universite Mensuplarinin Can ve Koruma ve Guivenlik  [Saldiri,sabotaj,hirsizlik,yang 1-Personelin giivenlik egitimlerine katihmin
mal glivenligi ile Yerleskelerindeki Midir Yardimcilari in,toplumsal olaylar,can ve mal saglanmasi
bina,bahge ve alanlar,her turlu Vardiya Amirleri kaybi 2-Personel bilgilerinin strekli glincel tutulmasi
tagit,malzeme ve . 3-Personel sayisinin artiriimasi 1-ilgili personelin yeterince bilgili ve deneyim sahibi
1 ekipmanin kesintisiz Yiksek olmasi
korunmasi ve giivenliginin
saglanmasi
2 Mevzuata uygun olarak guvenlik Koruma ve Giivenlik Ylksek 1-Personelin giivenlik egitimlerine katihmin 1-ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi
hizmetlerini yirttme,koordinasyon Miudur Yardimcilari saglanmasi,personel bilgilerinin strekli sahibi olmasi
ve diizeni saglama Vardiya Amirleri glincel tutulmasi 2-ilgili personelin liderlik ve idare
Adli ve Idari Sorusturma 2-ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi ve |konularinda egitim almasi ve deneyim kazanmasi
deneyim sahibi olmasi igin egitim verilmesi
3-Gorev verilenlere gerekli uyarilarin yapiimasi
3 Personel idaresi,izinler ve galisma Koruma ve Guvenlik Ozliik hak kayb1,personel Orta 1-Personelin giivenlik egitimlerine katilimin 1-ilgili personelin mevzuat hakkinda yeterince bilgi

duzeninin

saglanmasi,disiplin islerinin takibi
ve personel arasinda gérev bolimu
yapilmasi, nébet ve vardiya
cizelgelerinin

hazirlanmasi,¢calisma

programinin diizenlenmesi

Mudur Yardimcilari
Vardiya Amirleri

arasinda huzursuzluk

saglanmasi,personel bilgilerinin strekli

glincel tutulmasi

2-ilgili personelin mevzuat hakkinda

yeterince bilgi ve deneyim sahibi olmasi igin egitim
verilmesi

3-Sireg ve tarihlerin takip edilmesi.

sahibi olmasi
2-ilgili personelin liderlik ve idare
konularinda egitim almasi ve deneyim kazanmasi




Guvenlikle ilgili tim yazismalarin Koruma ve Giivenlik  |Zaman ve gliven kaybina sebep Orta 1-Yazismalarin dogru ve zamaninda ilgili personelin yeterince bilgili ve deneyim sahibi
kontroli,Personelin yazigmalarla Muduri olur. yapilmasi,personelin is akisi ile ilgili zamaninda olmasi
ilgili bilgilendirilmesi ve Koruma ve Giivenlik bilgilendirilmesi saglanacak.
Personelin devam takibinin Midur Yardimcisi
yapilmasi.
Aylik personel nébet Kargasaya ve gliven kaybina Orta 1-Nobet listeleri 2 giin 6nceden yazilarak personele
listelerinin,puantajlarin sebep olur. duyurulacaktir.ilgili aya ait .
hazirlanarak onaylatilmasi ve ilgili Koruma ve Givenlik puantaj giinliik islenecek ve ayin son giini Iigili personelin yeterince bilgili ve deneyim sahibi
birimlere iletilmesi Mddr Yardimesi onaylatilarak idari ve Mali isler Daire Bagkanligina olmasi
ulastinlacaktir.
Givenlik noktalarinda Koruma ve Guvenlik Kargasaya ve giiven kaybina Yiksek 1-Personelin gorevi ile ilgili egitimlere katilmasi
personel,6grenci ve Mudur Yardimcisi sebep olur. idari ve Adli saglanacak.
misafirlerin karsilanmasi Vardiya Amirleri yaptirimla karsilasilabilir. 2-Guvenlik noktalari calisma talimatlari hazirlanarak |
yonlendirilmesi ziyaretgi personele teblig edilecek. 3-Talimatlara uygun gérev llgili personelin yeterince bilgili ve deneyim sahibi
kayitlarinin tutulmasi ve devriye yapilip olmasi
gorevi yapilmadig denetlenecek.
Kamera Kayitlarinin Koruma ve Guvenlik Kargasaya ve giiven kaybina Yiksek 1-Kamera kayit odalarinin kilitli tutulmasi ve yetkisiz

izlenmesi ve Talebi halinde
kopyasinin verilmesi

Mudura
Koruma ve Guvenlik
Mudur Yardimcisi
Kamera izleme Giivenlik
Gorevlisi

sebep olur. idari ve Adli
yaptirimla karsilasilabilir.

kisilerin girisine izin verilmemesi.

2-Kayitlarin izlenebilmesi i¢in idareden mutlaka yazili
izin alinmis olmasi ve kayitlarin resmi yazi ile talep
edilmesi.

3-Adli olaylarda mutlaka karakoldan talep yazisi
getirilmesi.

ilgili personelin yeterince bilgili ve deneyim sahibi
olmasi

Hazirlayan
Hakan SOYLU

Koruma ve Gulivenlik Midir Yardimcisi

Onaylayan
Muharrem PEKMEZCi
Koruma ve Giivenlik Muduri




